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Положение
о 
 ресурсном центре муниципального  общеобразовательного        учреждения «Начальная общеобразовательная школа» г.Троицка
І. Общие положения.

1.1. Настоящее Положение разработано на основании Закона РФ            «Об образовании», Типового положения об общеобразовательном учреждении, утверждённом постановлением Правительства РФ, Концепции модернизации российского образования на период до 2010 года,., Решения    комиссии Управления образования администрации г.Троицка № 36  от 28.12.1999 г., Постановления главы г.Троицка №      от        г., Устава школы.
1.2.Положение определяет условия создания и порядок организации деятельности  ресурсного центра (далее РЦ) МОУ «Начальная общеобразовательная школа» г.Троицка,
 реализующего программы   начального общего и дополнительного образования. 

1.3. Статус РЦ придаётся образовательному учреждению на основании приказа начальника Управления образования  г.Троицка.  
1.4. Признание общеобразовательного учреждения ПРЦ  не приводит к изменению организационно-правовой формы, типа и вида образовательного учреждения, Устава школы.
1.5. РЦ  обеспечивает решение приоритетных направлений в системе образования. 
1.6.РЦ является центром методической работы для образовательных учреждений г.Троицка. Вопросы управления  образовательными учреждениями остаются в подчинении Управления образования г.Троицка.

1.7. Образовательное учреждение, получившее статус  ресурсного центра, должно иметь материально-техническую базу, быть обеспечено высококвалифицированными педагогическими  кадрами, современными средствами обучения и оборудованием, позволяющим качественно обеспечивать образовательный процесс.          
ІІ. Основные задачи РЦ.
2.1. Координация деятельности образовательных учреждений в решении вопросов создания условий развития муниципальной системы образования на основе модернизации её содержания. 
2.2. Оптимизация структуры методической работы. 

2.3.Создание условий для реализации инновационных проектов и авторских программ, создания новых моделей содержания образования и воспитания, внедрения современных педагогических технологий и на основании обучения.
2.4. Создание условий в образовательном пространстве, при которых будут востребованы личностные функции как процесс, результатом которого должна стать самореализация личности.                 

2.5..Совершенствование психолого-педагогической системы выявления,  предварительной

  и уточняющей диагностики, поддержки и развития  дифференцированных латентных и выраженных интересов, склонностей  и  способностей учащихся в условиях    ресурсного центра, включающего  в себя:
 1)  разработку и апробацию комплекса диагностических методик, направленных на выявление природосообразных оснований построения индивидуальных образовательных маршрутов;
2) формирование адаптивной образовательной среды, предусматривающей многостороннюю вариативность и диверсификацию образовательных путей для каждого учащегося, с опорой на его мотивы, способности, склонности и интересы;
3) разработку технологий компетентсного ообучения, воспитания и развития, основанных на природосообразном использовании ресурсов (мотивов, способностей, склонностей, интересов) личностного развития учащихся;

4) формирование структуры элективных социоадаптирующих курсов по выбору учащегося, охватывающих все предметные области; системы олимпиад, творческих конкурсов, фестивалей, социально направленных развивающих, обучающих и воспитывающих творческих проектов.
2.6. Совершенствование системы организационного и психологического сопровождения работы с детьми, обладающими такими ресурсами личностного развития и социальной адаптации, как вариативные мотивы к социально-образовательной деятельности, дифференцированные по различным основаниям явные и латентные интересы, склонности, способности в условиях   профильного ресурсного центра.
ІІІ.  Содержание деятельности РЦ
3.1.Деятельность ресурсного центра направлена на создание единого научно-методического пространства, обеспечивающего решение приоритетных направлений для муниципальной системы образования:

   - методическое руководство и координация работ в сфере информации образования;
    -методическое сопровождение новых форм обучения с использованием 

  современных средств коммуникаций;
- -мониторинг образовательных ресурсов г.Троицка;
 -системное изучение рынка социального заказа на образовательные услуги,   формирование и развитие маркетинговой службы в образовательных  учреждениях;
 -мониторинги внедрения информационных технологий в учебный процесс ОУ, образовательных и инновационных процессов, их результатов в обеспечении соответствующими аналитическими сведениями;
- организация курсов повышения квалификации педагогических работников по использованию в практике новейших достижений в области образования, по оперативному владению передовым педагогическим опытом, новаторскими методами обучения и воспитания, навыками управления в условиях демократизации образовательного процесса;
- оказание  систематической методической помощи педагогам  и руководителям образовательных учреждений города;
- издательская деятельность;
-. Создание медиатеки РЦ и организация свободного доступа к ней  обучающихся и педагогов.
3.2.Организация деятельности   РЦ строится на основе взаимодействия с образовательными учреждениями и Управлением образования  г.Троицка Московской области.
3.3.Деятельность РЦ строится в соответствии с программой развития и с программой экспериментальной работы школы, утверждёнными Советом школы и согласованными с  Управлением образования  г.Троицка Московской области.
3.4.План работы включает мероприятия всех образовательных учреждений, относящихся к РЦ, который составляется по результатам мониторинга на основе выявленных потребностей и запросов педагогов в методическом обеспечении.

3.5.РЦ проводит анализ работы и представляет отчёт о работе за год в Управление образования  г.Троицка Московской области.
3.6.РЦ самостоятельно выбирает формы работы с административным звеном, руководителями методических объединений образовательных учреждений, педагогами образовательных учреждений района:  постоянно действующие семинары , педагогические мастерские, экспериментальные лаборатории, информационные центры, проблемные мини-группы и др.
3.7. РЦ  может выступать инициатором и организатором научно – практических  конференций, семинаров, «круглых столов» и других форм распространения опыта.                   

ІV. Методическое руководство.
4. Общее методическое руководство осуществляет кафедра начального и дошкольного образования Академии повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования ( АПК и ППРО).   
4.1. Планирование деятельности РЦ, определение содержание и форм организации методической работы, контроль над реализацией этих планов осуществляется муниципальным методическим советом.
4.2.Состав методического совета утверждается приказом начальника Управления образования г. Троицка.
4.3. В муниципальный методический совет входят представители всех образовательных учреждений, относящихся к РЦ.  Муниципальный методический совет определяет перспективные направления совершенствования и развития учебно-воспитательной  методической работы учреждений образования, вносит предложения по внедрению достижений педагогической науки и передового опыта в практику их деятельности.
4.4.Методическое сопровождение в рамках функционирования РЦ должно  быть ориентировано на решение приоритетных направлений для муниципальной системы образования, на интересы и затруднения педагогов района, должно способствовать созданию профессиональных контактов, особой рефлексивной среды, обеспечивающей саморазвитие и самообразование педагогов.

4.5.Управлением образования г. Троицка осуществляется помощь в тиражировании и распространении научно-методического продукта деятельности РЦ, организации повышения квалификации педагогов, активно участвующих в его деятельности.

4.6.Управление образования   г. Троицка способствует улучшению материально- технической базы  образовательного учреждения, работающего в режиме  РЦ.
4.7.Контроль за деятельностью РЦ  осуществляет Управление образования  г. Троицка Московской области.
